
Topteam HTSM: de toegevoegde waarde van de 
integrale topsectoraanpak



De inzet van het topteam HTSM is gericht op technologisch leiderschap en het op basis daarvan 

verkrijgen en behouden van ‘control points’ in internationale waardeketens van duurzame groeimarkten.

Dit doen we door publiek-private samenwerking in:

Innovatieprogramma’sHuman Capital Agenda Scale-up financiering Internationaliseren

Om op basis van 

Nederlandse sterktes in 

bestaande en nieuwe sleutel 

technologieën tot valorisatie 

van nieuwe innovaties te 

komen

Maatschappelijke waarde te creëren d.m.v. 

technische oplossingen voor de 

maatschappelijke problemen

Economische waarde te creëren d.m.v. 

hoogwaardige banen, productiewaarde en 

exportwaarde

Economische autonomie te creëren op 

Nederlands/ Europees niveau

Om via learning cie’s, een 

simpeler MBO curriculum en 

aandacht voor vrouwen 

meer mensen voor techniek 

te laten kiezen

Om jonge bedrijvigheid op 

basis van nieuwe innovaties 

tot volwassen bedrijven te 

kunnen laten groeien

Om (nieuwe) MKB bedrijven 

te helpen bij  het krijgen van 

een plek in internationale 

ketens en daarmee ook 

“control points” te laten 

ontstaan

Om zodoende
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Big Science, Good Business?









Conventional CFC Production



Conventional CFC Production



Composites Parts
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Astronomy Telescopes – Structure Assembly 
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Automated Honeycomb Potting Automated Laminating Cell

Automated Preforming Automated Kitting







Cool Visuals
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Big Science, Good Business?



Backup



“The electric Light did not
come from the continuous 
Improvement of candles”

- Oren Harari
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